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Tous les ans, la Société des Ingénieurs et Scientifiques de France (IESF) publie les
résultats de I’enquéte nationale a laquelle participent plus de 50 000 ingénieurs.

Diffusée grace aux réseaux partenaires d’associations d’anciens éléves ingénieurs, elle
permet de connaitre les profils des ingénieurs : la féminisation, secteurs d’activité,
évolution de carriére...

Aprés une premiére enquéte réalisée en 2016, le SERCE a demandé a IESF de réaliser
un focus sur la population d’ingénieurs travaillant dans les entreprises adhérentes du
SERCE, qui interviennent dans les domaines du génie électrique et climatique.
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Résultats de I’enquéte IESF 2019 selon le périmétre SERCE, génie électrique et climatique
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DES FEMMES ET DES HOMMES

chez les Plus de 50 ans

8% des collaborateurs sont des femmes

20% des collaborateurs sont des femmes
contre 18%
en 2016

a_
~A

32 ans
Age médian dans le
génie climatique

30 ans
Age médian des femmes
dans le génie climatique

36 ans

Age médian dans le
génie électrique

33 ans
@ Age médian des femmes
.~ dans le génie électrique

DES CARRIERES EN FRANCE ET A

63.1% 37% en IDF
des ingénieurs sont localisés & 63% en
en Province (DOM inclus) Province

28.8% travaillent en
lle-de-France et 8.1% a I’étranger

TOP 3 des régions qui offrent des
opportunités professionnelles
¢ Auvergne-Rhone-Alpes (98%)

* lle-de-France (98%)
* Pays de la Loire (93%)

en 2016

Principales raisons de refus d’offre
d’emploi a I’étranger
30.7%
des ingénieurs ont déja décliné
une offre d’emploi a I'étanger

* Problémes pour son conjoint (27.2%)
* Poste pas attractif (25.7%)
* Pas d’apport pour la carriere (17.1%)

© SERCE 2020 - IESF Enquéte 2019



Résultats de I’enquéte IESF 2019 selon le périmétre SERCE, génie électrique et climatique

REMUNERATION ET AVANTAGES

39 853 € .
Salaire brut médian des o
moins de 30 ans =i 200 34.5 A’_ @
des entreprises
proposent des actions III
89 387 € (gratuitement ou a A“"
Salaire brut médian des plus de 50 ans prix réduit)

seulement 18.7% pour ’ensemble des ingénieurs,
tous secteurs confondus

64.4%

des entreprises versent une prime d’interessement a leurs salariés

€ 58.6%

I des entreprises versent une prime de participation a leurs salariés

50.3%

des entreprises proposent une voiture de fonction

seulement 20.7% pour ’ensemble des ingénieurs,
tous secteurs confondus

RECRUTEMENT ET MOBILITE

o,
98% 97% en 82 3 A)
des ingénieurs ont un Contrat a 2016 des mgenleurs n’ont connu aucune
Durée Indéterminée (CDI) période de chomage

seulement 77% pour ’ensemble des ingénieurs,
tous secteurs confondus

35.9% 38.6%

des ingénieurs ont trouveé leur premier des ingénieurs ont trouve leur
emploi en répondant a une annonce premier emploi grace au stage ou

seulement 21.1% pour ’ensemble des ingénieurs, al apprentlssage
tous secteurs confondus seulement 12% pour ’ensemble des ingénieurs,
tous secteurs confondus

TOP 3 des postes qui rencontrent
le plus de difficultés de recrutement " ,
-— . * Pas de tels profils sur le marché de
* Ingénieurs d’études (51.7%) I'emploi (62.5%)

* Chef de projet (46.6%) « Contraintes géographiques (25.7%)
* Ingénieur de production (21%) . salaire demandé était trop

élevé (21.6%)
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Résultats de I’enquéte IESF 2019 selon le périmétre SERCE, génie électrique et climatique

RESPONSABILITES

58%
des ingénieurs de moins de 30 ans

exercent des responsabilités
hiérarchiques

66.1%
des ingénieurs exercent
des responsabilités hiérarchiques

seulement 48.1% pour I’ensemble des ingénieurs,
tous secteurs confondus

11.6%

des ingénieurs ont des activités de Direction générale

seulement 7.5% pour Pensemble des ingénieurs,
tous secteurs confondus

ETHIQUE ET VALEURS DE L’ENTREPRISE

76.8%

des ingénieurs sont en adéquation avec les valeurs morales de

leur employeur

seulement 71.3% pour Pensemble des ingénieurs,
tous secteurs confondus

79.2%

des ingénieurs sont en adéquation avec les valeurs de respect de leur

employeur seulement 73.6% pour I’ensemble des ingénieurs,
tous secteurs confondus

68.7%

des ingénieurs sont en adéguation avec les valeurs d’égalité de leur

employeur _
seulement 64.1% pour I’ensemble des ingénieurs,

tous secteurs confondus

RMATION ET INNOVATION NUMERIQUE

64.6%

des ingénieurs sont engagés dans la transition numérique en tant

qu acteur ou utilisateur seulement 58.7% pour Pensemble des ingénieurs,
tous secteurs confondus

50%
des ingénieurs envisagent d’utiliser des objets connectés (IoT)

seulement 39.6% pour ’ensemble des ingénieurs,
tous secteurs confondus

)
43.3%
des ingénieurs integrent I'innovation dans leurs processus

seulement 37.2% pour I’ensemble des ingénieurs,
tous secteurs confondus
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